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Sidlo: M. R. Stefanika ¢&. 2533, 022 01 Cadca
Vznik: 11. novembra 1987
Postavenie: rozpoctova organizacia ZSK

Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb:
pracoviska :

M. R. Stefanika 2533, Cadca 022 01

i ]/ i

zdroj: http://mapé.google.sk 1

Cierne ¢. 156, 023 13

Prevadzkové podmienky st zakotvené v prevadzkovom, schvalenom RUVZ so sidlom v Cadci.



Starostlivost o klientov zabezpeduju nasledovné tseky:

1. Prevadzkovo—ekonomicky — podmieriuje a dopiiia ostatné Useky, tvoria ho oddelenia:
- financné

- PAM a persondlne

- agenda verejného obstardvania

- evidencia posty

- pokladria

- komplexné zabezpecovanie a usmerfiovanie spravy registratury
- sklady

- vykon a organizdcia strdznej sluzby (vrdtnice),

- komplexné upratovanie

- pranie bielizne a starostlivost o bielizen.

2. Zdravotny usek — zabezpecuje zdravotnu a opatrovatelsku starostlivost seniorom, obcanom
s tazkym telesnym postihnutim, klientom sorganickymi dusevnymi poruchami, klientom
s mentdlnym postihnutim prostrednictvom zdravotného a opatrovatelského persondlu, ktory
tvoria:

- zdravotné sestry, zdravotnicki asistenti

- sanitdrky, opatrovatelky
Odbornu zdravotnu starostlivost externe zabezpecuju zmluvni (obvodni) lekari a Specialisti z odboru
psychiatrie, gynekolégie, rehabilitacie, ktori prichddzaju do zariadenia v pravidelnych intervaloch,
pripadne lekari — Specialisti v zdravotnickych zariadeniach.

3. Socialny usek — zabezpecuje socialnoprdvnu agendu zariadenia a socialnoprdvnu ochranu klientov,
zaistuje humanny a Uspesny priebeh adaptacie a integracie klientov do zariadenia, udrZiava styk
klientov s pribuznymi. Na zaklade vypracovania individudlnych rozvojovych planov urcuje
poskytovanie socidlnych sluzieb podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov kazdého klienta
s globalnym prioritnym ciefom zlepsit kvalitu Zivota klienta v zariadeni.

4. Usek stravovania — poskytuje stravovanie klientom, zamestnancom a inym stravnikom v stlade so
zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.
Jedld sa pripravuju podla vopred vyhotovenych receptur (pocitacovy program ,kuchynia“
s recepturami). Na technologicku pripravu jedal je vypracovany HACCP, prisp6sobeny na podmienky
zariadenia.

Pracovisko Cadca M. R. Stefanika 2533

Kapacita zariadenia je 161 16Zok , z toho 160 na celoro¢ny pobyt a jedno 16Zko na doéasny pobyt.

Budova ma 4 poschodia, pricom kazdé poskytuje klientom okrem izieb aj spoloensku miestnost,
socialne zariadenia, klpelne, priestory pre zdravotny personal v sluzbe, sklady a miestnosti na Cistenie.

4. poschodie — oddelenie ,,C“ pozostava z 8 dvojl6zkovych a 9 jednol6zkovych izieb (¢lenenych do
buniek s chodbickou a WC).

3. poschodie — oddelenie ,,B“ tvori 16 dvojlozkovych izieb, 4 jednol6zkové izby (lenené do buniek
s chodbickou a WC).

2. poschodie — oddelenie ,,A1” pozostdva z 1 izby pre klienta na krdtkodobom pobyte, 4 izieb
jednol6zkovych ( buniek s chodbi¢kou a WC) a 21 dvojl6zkovych izieb.

1. poschodie — oddelenie ,A“ je tvorené 3 jednolozkovymi izbami (bunky s chodbickou a WC) a 25
dvojlézkovymi izbami.



Na prizemi sa nachadzaju kancelarie riaditelky, socialnych pracovnikov, vediceho udrzby, veducej
prevadzkovo-ekonomického Useku, financnej a mzdovej uctarne, vedulcej zdravotného Useku, dalej
kniznica, archiv, kaplnka, tri rehabilitacné miestnosti (vodoliecba, elektroliecba, telocvicna), ambulancia
zmluvného lekara, dve izolacné miestnosti, kuchynka, Satne, socialne zariadenia, Cistiace miestnosti, sklady
upratovaciek, Satne personalu, sklad zdravotného materidlu, kinosala, zaujmova dielfla a vratnica.
Spojovacou chodbou sa pripaja k budove aj budova stravovacej prevadzky, kde je kuchyna, jedalen a
sklady.

V suteréne je vymennikova stanica, centrum vzduchotechniky, dielne, zdujmové dielne pre klientov,
susSiarne, miestnosti pre nudzové osvetlenie, pracovna, Zehliarne, sklady, socidlne zariadenia a Cistiace
miestnosti.

Pracovisko Cierne 156

Kapacita zariadenia je 32 miest, z toho 28 miest na celoroény pobyt a 4 miesta na docasny pobyt.

Budova ma 2 poschodia, klientom slizi na prizemi 6 dvojl6zkovych izieb so socidlnymi zariadeniami,
rehabilitand miestnost a kupelfa, ktoré vstupna hala oddeluje od stravovacej prevadzky s jedalfiou a
vlastnou kuchyriou.

Na 1. poschodi je 9 dvojléZzkovych izieb so socidlnymi zariadeniami, kupelfia, kanceldria veduiceho
pracovnika, kanceldria socidlneho pracovnika, miestnost sestier (oSetrovra), kuchynka pre klientov
a spolocenska miestnost.

Na 2. poschodi su 2 dvojlézkové izby so socidlnymi zariadeniami, dalej tu klienti maju k dispozicii
telocvi¢iu a malu dieliu na volny ¢as. Toto poschodie zaroven sluzi na odkladanie sezénnych veci
klientom, je tu i pracoviia a miestnosti na Upravu a opravy odevov, dalej dielfia a kotolnia.

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2010
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Personalne podmienky poskytovatela socidlnych sluzieb k 31.12.2010

Zamestnanci zamestnani v zariadeni | Cadca | Cieme
zdravolnd sestra, zdravoiny asistent 24 3
sanifarka 15 4
opatrovateika, osetrovatelka 12 1
socidiny pracovnik 4 1
skladnicka 2 1
kuchdrka 3 3
pomocnd kuchdrka 3
pracka-sicka 4 1
vpratovacka [ 1
udrEbdr 3 1
vodic 1

vrdtnik 2

spolu 85 17 |

Organizacna Struktura poskytovatela socialnych sluzieb k 31.12.2010
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Poskytovanie socidlnych sluzieb

e socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dbévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia déchodkového veku -
domov socialnych sluzieb

e socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dbévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku -
zariadenie pre seniorov

e podporné sluzby - jedalen

V zariadeni sa poskytuju sociadlne sluzby v zmysle § 12 ods. 1 pism. ¢/1 zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov:

Odborné:

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3,
socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

oSetrovatelska starostlivost,

pracovna terapia.

Obsluzné:

ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie,
pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.

Dalsie éinnosti:

priprava stravy, vydaj stravy a vydaj potravin,

vykondvanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

poskytovanie nevyhnutného Satstva a obuvi,

uschova cennych veci,

zaujmova ¢innost,

vytvorenie podmienok na zabezpecenie osobného, telefonického a pisomného kontaktu s osobou, ktoru
prijimatel urdi,

zabezpeclenie zdravotnej starostlivosti prostrednictvom zmluvnych lekarov, lieky,

v pripade umrtia prijimatela socidlnej starostlivosti upovedomenie pribuznych.

Financovanie socidlnych sluzieb a uhrady za poskytovanu socidlnu sluzbu

Zariadenie je rozpoctovou organizaciou Zilinského samospravneho kraja, napojené na rozpocet
zriad'ovatela. Z prideleného rozpoctu financuje ndklady spojené s poskytovanim socidlnych sluZieb.

Prijmami zariadenia su:

Uhrady za socidlne sluzby od prijimatelov socidlnej sluzby na zaklade zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby

schvalené dotécie, granty a prispevky (UPSVaR a pod.)

prostriedky prijaté na zaklade pisomnych darovacich zmlav (dary).
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Vzmysle § 12 zédkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpocétovych pravidlach Uzemnej samospravy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov boli pridelené zavazné ukazovatele a limity rozpoc¢tu na rok 2010 nasledovne:

IR ljprava V. dprava| VL. Uprava Oprava
vE vE vE vE vE
Prijmy celkom 341843 17871
Vydavky celkom: 1438117 -53477 25734 10000| 12622
bezné vydavky /41/ | 1096274 -53477 22234 12222
beznévydavky /46/| 341743
beZné vydavky /111/ 400
z toho:
610 mzdy 656745 9040
620 poistné 244309 3182
-5122
630 tovary 532097 -53477 20400 400
4821
640 bezné transfery 4966 1834 301
Kapitalové vydavky 3500 10000

Rozpis rozpottu ukladal zariadeniu vytvorit rozpoétové prijmy na rok 2010 vo vyske 359714 €.
V uvedenom obdobi boli vytvorené rozpoctové prijmy vsume 450763,12 €, Co predstavuje plnenie
125,31% upraveného rozpoctu.

Ziskané mimorozpoctové prostriedky:

1. Vzneni vynosu Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR:
- 4764 € na materidlové vybavenie obytnych miestnosti v zariadeni polohovatelnymi |6zkami (Ziarec),
- 5000 € na vytvorenie bezbariérového vstupu do zariadenia (Ziarec).

2. NadAacia SPP na zaklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku OPORA:
1200 € na realizaciu individualneho planu rozvoja pre klienta Miroslava Kantorika za ucelom:
Elimindcia socidlnej izoldcie — prdca na PC.

3. NadAacia Orange — realizacia projektu , Tam kde to krdsne kvitne“:
1127 € na ndkup hrantov, drziakov na hranty, nakup kvetov a sadenic.

4. Nadacia J&T financny prispevok:
3000 € na bezbariérovu upravu kupelne.



Vydavky za rok 2010 — udaje k 31.12.2010:

\/yCerpaneé: v € v € v € v € v€
z toho: UPSVaR | poist. |stravné granty a | St. rozp.
sponzori
mzdy, platy

a osobné vyrovnania 676655 10870

odvody do poistnych

fondov 245755 09| 3386.09

tovary a sluzby 53157568 142577 19.71| 2179287 1200 400
271599

bezné transfery 7146.9 459

kapitalove vwydavky 16954 22 3454 22

CELKOM: 1478086,89| 15727,76 19,71 21792,87| 7370,21 400

Vratené na Géet ZSK: 4,07

Vyska uhrady za poskytované sluzby v zariadeni je uvedena vinternom predpise o poskytovani
socialnych sluzieb, uréeni sumy Uhrady za socidlne sluzby, o sp6sobe ich uréenia a platenia. Od 1.10.2010
k 31.12.2010 je platny dodatok ¢l. 3 k tomuto predpisu, ktory urcuje vysku uhrady prijimatela socidlnej
sluzby ako sucet:

1. Dennd sadzba Ghrady za uZivanie 1 m? podlahovej plochy je 0,12 €,

Uhrada za byvanie sa zvySuje na den na prijimatela socidlnej sluzby o sumu:
a/ 0,39 € ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uziva jeden prijimatel socidlnej sluzby a pripadd mu
viac ako 8 m? podlahovej plochy,
b/ 0,24 € ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uzivaju dvaja a viac prijimatelov socialnej sluzby a na
kazdého pripada viac ako 8 m? podlahovej plochy.

2. Suma uhrady za spotrebu elektrickej energie za uzivanie vlastného elektrospotrebica na mesiac na
prijimatela sluzby je:

- tvprijimac 1,19€ - pracka 1,98 €
- chladnicka 4,76 € - Zzehlicka 1,19€
- elektricky sporak 7,90 € - elektricky vari¢ 5,95 €
- mikrovinna rara 1,19 € - rychlovarna kanvica 1,19 €

- iny elektrospotrebi¢ 0,60 €.

3. Vyska uhrady za stravovanie v roku 2010 je urena ako sucet nakladov na suroviny a rezijnych
nakladov na pripravu stravy na den a prijimatela socidlnej sluzby:
- celkom 3,00 € (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera)

Suma uhrady sa zvySuje v pripadoch, ak sa klientovi poskytuje diabetickd, vyzivna, alebo Specialna
diéta na:
- celkom 3,58 € (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)



Vyska uUhrady za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne na den a prijimatela socialnej
sluzby je urcena podla uréeného stupna odkdazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
nasledovne:

- VL stupen 2,85 €

- V.stupen 2,38 €

- IV. stupen 1,66 €

- ll. stupen 1,54 €

- Il Stupen 1,42 €

- l. stupen 1,30 €

Vyska Uhrady za uschovu cennych veci na den a prijimatela socidlnej sluzby je 0,04 €.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov bola v roku 2010:

Pre klienta v ZpS a DSS Cadca za cely subjekt je 614,32 €, osobitne pre pracovisko Cadca-Ziarec je 640,30 €
na klienta, pre pracovisko Cierne je 588,33 € na klienta.

Plnenie cielov, priorit a inovacie v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2010

Cielom zariadenia je postupne plnit podmienky kvality poskytovanej sluzby v sulade so zakonom 448/2008
Z. z. o socialnych sluZzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov.

V proceduralnej oblasti:

je urceny postup, sposob a podmienky poskytovania socidlnej sluzby, jej rozsahu a formy a postup pri
uzatvdrani zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby,

sU vypracovavané individualne rozvojové plany klientov pre kazdého klienta osobitne so zretelom na
repektovanie jeho zvyklosti, cielov a moznosti, ktoré st revidované a dopifiané podla zdravotného stavu
a uspesnosti zvladania uréenych cielov,

su reSpektované zasady zamedzujlice moznosti poruSovania zakladnych fudskych prav a slob6d prijimatela
socialnej sluzby, telesné a netelesné obmedzenia klientov su zakdzané, je urleny spdsob podavania
staznosti,

klientom a zdujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby su poskytované informacie v im zrozumitelnej forme
(poskytovanie informacii v posunkovej reci, individualny pristup poskytovania informacii podla moznosti
a schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby),

klienti maju moznost pravidelne vyjadrovat svoju spokojnost, alebo nespokojnost so vsetkymi zloZzkami
poskytovanej starostlivosti prostrednictvom svojich zastupcov, osobne na pravidelnych stretnutiach
s vedenim zariadenia, alebo kontaktovat vedenie zariadenia kedykolvek je to potrebné.

V personalnej oblasti:

je stanovend Struktura a pocet pracovnych miest a kvalifikacné predpoklady zamestnancov tak, aby boli
primerané poctu prijimatelov socidlnej sluzby a ich potrebam,
su vytvorené podmienky na prijimanie, zaskolovanie a zvySovanie odbornej sposobilosti personalu.

V prevadzkovej oblasti:

v rdmci mozZnosti zariadenia sa pristupuje k dovybaveniu a prestavbam vnutornych a vonkajsich priestorov
zariadenia s cielom zabezpedit klientom prostredie zodpovedajuce kapacite a druhu poskytovanej sociélnej
sluzby, k navodeniu prijemnej atmosféry a vysokého psychického a fyzického komfortu klientov (Uprava
bezbariérového pristupu, kiipelne—Ziarec, Uprava kupelni Cierne, vybavenie izieb, prispdsobenie 1670k podla
individualnych potrieb klientov...)

socialne sluzby su poskytované v podmienkach, ktoré zachovavaji ludskd déstojnost,

su urcené pravidld prijimania darov, hospoddrenia s depozitmi avedenia evidencie dokumenticie
o prijimatelovi socidlnej sluzby a jej evidencie.
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Prioritou poskytovania socialnej starostlivosti v zariadeni je neustala praca s klientmi v aktivitach, ktoré vedu
k zlepSovaniu, pripadne zachovaniu kvality Zivota na doéstojnej uUrovni, pricom suU vyuzivané rozne techniky
(biblioterapia, arteterapia, muzikoterapia, pracovna terapia atd’)

Prijimatelom socialnej sluzby ponuka zariadenie zmysluplné vyuZivanie volného casu formou zdujmovych
moznosti. Tieto aktivity su realizované formou zaujmovych kruzkov (Sikovné ruky, spevacky, internetovy), alebo
individualne pracou sociadlnych pracovnikov v spolupraci so zdravotnikmi podla potrieb kazdého klienta osobitne
(predcitovanie, malovanie, nacvik pisania a pod.).

V oblasti kulturneho vyzitia sa klienti zapdajaju do podujati, organizovanych domovskym zariadenim, alebo
ostatnymi zariadeniami vramci ZSK. Vramci ich moZnosti azaujmu su zapdajani aj do Sportovych aktivit
a spoloc¢enskych hier. Samozrejmostou a peknym zvykom je spolo¢né travenie sviatkov so zachovanim zvykov
a tradicii. K rozvoju vnimania prispievaju pravidelné prednasky pracovni¢ok Kysuckej kniznice v Cadci, ktoré su
spojené s videoprojekciou.

Spolocné vylety a akcie v areali oboch zariadeni (grilovacky, stavanie avalanie M3ja, ale aj udrZiavanie
spolo¢nych priestorov) byvaju velmi obltibené.

Na uspokojovanie svojich duchovnych potrieb vyuZivaju klienti na Ziarci kaplnku, v Ciernom navstevuje
duchovny klientov osobne, spolo¢né modlitby prebiehaju v spolocenskej miestnosti.

Prehlad uskuto¢nenych kultdrnych, Sportovych a inych podujati:

Zariadenie Cadca - Ziarec

Pocas celého roka sa klienti zariadenia zucastniiuju besied, prednasok, ktoré prezentuje lektorka Kysuckej kniznice
Cadca.

Pocet besied, prednasok za rok 2010 : 8

Témy: Zivot a dielo Sv. Frantidka z Assisi, Rok kiiazov Pater Pio, Piate vyrocie Umrtia papeza Jana Pavla Il., Rok kfiazov
Jan Pavol II., Zivot a praca Matky Terezy, Put do Rima.
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Spolocenské, kultirne , Sportové podujatia v skratke:

- sutaz v spolo¢enskych hrach ,,Cloveée nehnevaj sa“a ,,Ddma“

- karneval v Kysuckom Novom meste

- fasiangova zabava pre klientov, spojena so sprievodom masiek a s programom pochovdvania basy

- Velkonoénd vystava ruénych prac klientov zariadeni v Dome kulttry Cadca pod zastitou ZSK a ZSS regiénu Kystc

- zaloZenie spevackeho krazku, ktory pracuje kazdy utorok

- Uéast na I. ro¢niku turnaja v sutazi riesenia krizoviek, ktory organizovalo zariadenie Horelica

- Turnaj v stolnom tenise druistiev, ktorého sa zucastnili aj zariadenia: ZpS a DSS Dolny Kubin, ZpS a DSS Novot, ZpS
a DSS PARK Cadca, DSS a ZpS Horelica, ZpS a DSS Kysucké Nové Mesto, L. Stdra , ZpS a DSS Cadca, pracovisko Cierne
pri Cadci

- stavanie Maja a s nim suvisiaci program

- hudobno -dramaticky program pri prileZitosti Diia matiek v zariadeni a v Kysuckej kniZnici Cadca

- navsteva ministerky socialnych veci a rodiny Ing. Viery Tomanovej, PhD., ktora sa podakovala za starostlivost,
lasku, obetavost, ktord poskytujeme nasim klientom

- sutaZ v seniorskom pétboji v zariadeni Horelica

- IV. roénik Kysuckych Sportovych hier seniorov v aredli pracoviska v Ciernom. Zuéastnili sa na nich druzstva
seniorov zo zariadeni socialnych sluzieb okresu Cadca, Kysucké Nové Mesto

- sutazné podujatie ,Hddaj, kto som, éo som ???“ ktoré usporiadalo ZpS a DSS Kysucké Nové Mesto

- ndvsteva redaktora radia LUMEN, spolo¢né cCitanie Biblie, rozpravanie o svojom Zivote, detstve, dospelosti
a starobe

- zapojenie do sutaze ,Tam, kde to krdsne kvitne” o najkrajsie kvitnicu zahradku, balkén, terasu s finanénou
projektu k programu Zelena pre seniorov 2010, podpory Nadécie Orange. Casovy plan projektu bol od juna 2010 do
oktébra 2010

- Zmendren v zariadeni Horelica

- ndvéteva pracovnicky Policajného zboru SR (major Mgr. Jana Zlochova) v rdmci projektu ,,Zit a nechat Zit“ (ochrana
a bezpecnost seniorov)

- letné posedenie pri gulasi a hudbe

- vylet na Ziv&akovu

- podujatie Domov domovu 2010, organizator ZpS a DSS Horelica v Dome kultury

- ,Modna show seniorov”, organizator ZpS a DSS Kysucké Nové Mesto

- vyhodnotenie sutaie ,O najkrajsiu zdhradku, balkdn, terasu“. Stretnutie sa konalo v priestoroch zariadenia
s U¢astou zariadeni: Cadca, Cierne, Horelica, ZpS a Kysucké Nové Mesto

- podujatie ,,Deri pre Vds usmev* v Kysuckej kniznici v Cadci s vyhodnotenim najlepsich ¢itatelov (Supersenior 2010)

- ndvsteva primatora pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim

- spolocenské podujatie Senior Superstar v zariadeni Horelica

- Mikulasska besiedka s darcekmi

prezentacia vianoénych predmetov v budove tradu 75K

Zariadenie predlozZilo projekt zamerany na individudlny plan rozvoja jedného konkrétneho klienta vyhldseného
Naddaciou SPP — grantovy program OPORA.

PredloZeny projekt bol zamerany na podporu klienta za Uuc¢elom eliminacie socidlnej izoldcie, bol podporeny
v aprili 2010.

Socialni pracovnici dva krat tyZdenne spolupracuju na realizacii osobnostného rozvoja klienta, podporuju klienta
k vlastnej tvorivej préci. V sucasnosti maju zaujem o pracu na PC i dalsi obyvatelia zariadenia.
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Pracovisko Cierne 156

Prednasky vedené pracovni¢kou Kysuckej kniznice v €adci: pocet — 8

Témy: Rok kiazov, Svedectvo Jana Pavola Il., Hrady a zdmky na Slovensku, Matka Tereza, Slovensko kedysi a dnes,
Starnutie, Biblia — svaté pismo.

Ostatné prednasky: pocet 7

Témy:

- Sviatok svatého Valentina (soc. pracovnicka), Marec — mesiac knihy (soc. pracovnicka), ,,Stavanie Maja — ako sa to
robilo kedysi a dnes?” (soc. pracovnicka), spojené svyrobou ruZi¢iek na ozdobu, ,Rozpravky starej matere”
s psychologi¢kou o medziludskych vztahoch, videoprojekcia ,,Fatima“ a beseda o filme (soc. pracovnicka), Svadba na
Kysuciach (soc. pracovnicka), spojena s ruénym zhotovovanim svadobnych ruziiek podla zvykov a podla novych
predloh, Zazitky a pocity” (Studentka psycholdgie), Advent v tunajSich podmienkach kedysi a dnes
(soc. pracovnicka), spojena s ozdobovanim adventného venca.

Spolocenské, kultirne a Sportové podujatia:

- ndvsteva kolednikov Dobrej noviny, starostu obce a kronikdra obce pri prileZitosti privitania Nového roku

- Velkono&nd vystava ruénych prac klientov zariadeni v Dome kultdry Cadca pod zastitou ZSK a ZSS regiénu Kysuc
- U¢ast na stolnotenisovom turnaji v zariadeni Zarec.

- stavanie Mdja — zdobenie, stavanie, ob¢erstvenie a hudba
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- slavnost ku Driu matiek — deti z MS Cierne — Nizny koniec so svojim pasmom - ,Mdjovy vencéek” pri prileZitosti Dfia
matiek v Kysuckej kniznici

- organizovanie IV. Kysucké Sportové hry seniorov

- spolo¢né posedenie pri harmonike

- futbalovy turnaj pre muzov zariadeni

- ,,Tam kde to krdsne kvitne” — sadenie kvetov

- vyletu na Zivéakovu spolu so zariadenim Cadca — Ziarec

- turnaj pre domacich - elektronické Sipky

- ,Rozlucka s letom” sponzorovana zdruzenim Domov nad mestom

- vyhodnotenie kvetinovej suitaze o najkrajsiu terasu, balkén alebo skalku ,, Tam kde to krdsne kvitne” v zariadeni na
Ziarci

-vyhodnotenie najlepsich Citatelov v Kysuckej kniznici (vyhral nds klient)

- kultdrne podujatie pri prileZitosti Mesiaca Ucty k starSim

- priprava Viano¢nych ozd6b (spoloc¢né pecenie azdobenie medovnikov, adventné vence, svieckové dekordcie,
vydivané obrusy, pohladnice a podobne) na vystavu v budove tradu ZSK

- Mikulasska besiedka ,Zvyky od Ondreja do Vianoc” v podani ziakov ZS Cierne — Ustredie a mikuld$ske balicky a vela
dalsich spolo¢nych akcii

Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2011:

Zastupitelstvo ZSK na svojom zasadnuti dfia 13. decembra 2010 uznesenim é&islo 5/8 schvdlilo
rozpocet Zilinského samospravneho kraja na rok 2011.

V zmysle zdkona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov boli pre nasu organizaciu stanovené zavazné ukazovatele a limity rozpoctu

na rok 2011:

Bezné vydavky Spolu
610 620 630 640 600
12073
603 635 212480| 500172 9196] 1337 556

Doélezité kontakty:

http://stefanika.dsszsk.sk
fax: 041/4308630

Riaditel

PhDr. Eva Larisova 041/4380613 0910931015 | elarisova@vuczilina.sk
Prevadzkovo — ekonomicky usek ddca@vuczilina.sk

Mgr. Darina Vrbinarova 041/4380620 0910953958 | dvrbinarova@vuczilina.sk
Zdravotny usek

Mgr. Marcela Korcekova 041/4308611 0910913592 | mkorcekova@vuczilina.sk
Socialny usek

Mgr. Maria Palubiakova 041/4308614 mpalubiakova@vuczilina.sk
Veduci pracoviska Cierne

Mgr. Martina Malikova 041/4373626 0910922332 | mmalikova.vuczilina.sk
Stala sluzba (pracovisko Cierne) | 041/4373624

PhDr. Eva LariSova
riaditelka ZpS a DSS Cadca
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